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Изменения 
в Правила внутреннего трудового распорядка  

 
 

1. Пункт 4.1 Раздела 4. Основные права и обязанности работников изложен в 
новой редакции (прилагается). 

2. Настоящие изменения распространяют свое действие на правоотношения, 
возникшие с 11 августа 2020 года. 
 
 



 
Приложение № 1 
к Изменениям 
в Правила внутреннего трудового 
распорядка 

4.1. Работник имеет право: 
− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными  

стандартами организации и безопасности труда; 
− своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей  

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего  
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней,  оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на  рабочем месте; 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в  порядке, установленном законодательством РФ; 

−  участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ 
формах; 

−  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений  через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного  договора, соглашений; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными  законом способами; 

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей,  и компенсацию морального вреда обязательное социальное 
страхование в случаях, предусмотренных  законодательством РФ; 

− организацию проведения за счет средств работодателя обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований в порядке, установленном законодательством РФ; 

− на гарантии при прохождении диспансеризации: 
1) освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 



законодательством в сфере охраны здоровья.  
2) на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка имеют 
право работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в части третьей статьи 185.1. ТК РФ, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья;  

3) на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка, которое 
предоставляется работникам, не достигшим возраста, дающего право на 
назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 
по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.  

 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Работники обязаны 
предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 
от работы. 
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